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ПРОГРАММА  

заседания областного методического объединения  

заместителей директора по воспитательной работе, советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

руководителей музеев и комнат трудовой и боевой Славы 

 

Дата проведения: 09 декабря 2025 г. 

Время проведения: 10:00 – 13:00  

Организаторы: ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум» 

Место проведения: Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение  

                                 «Образовательный комплекс «Смена» (г.Челябинск, ул. Культуры, 102) 

Формат проведения: очно 

 

09:30 – 10.00 

 

Регистрация участников (г. Челябинск, ул. Культуры, 102) 

Приветственный кофе 

«Наставничество в современной системе среднего профессионального образования: опыт, 

проблемы, перспективы» 

10:00 – 10:03 

Открытие заседания областного ОМО 

Тучин Виктор Михайлович, руководитель областного методического 

объединения заместителей директора по воспитательной работе, советников 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, руководителей музеев и комнат боевой и трудовой Славы, 

директор ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум» 

10:03 – 10:06 

Приветственные слова участникам заседания: 

Циулина Марина Владимировна, проректор по научно-исследовательской 

и  инновационной работе ГБУ ДПО ЧИРПО, кандидат педагогических наук, 

доцент 

10:06 – 10:09 
Рогель Олег Викторович, директор ГБНОУ «Образовательный комплекс 

«Смена» 

Пленарная часть 

10:10 – 10:20 

Реализация проектов ГБНОУ «Образовательный комплекс «Смена» как часть 

воспитательной системы 

Рогель Олег Викторович, директор ГБНОУ «Образовательный комплекс 

«Смена» 

10:20 – 10:30 Результаты внедрения целевой модели наставничества в системе СПО 

Челябинской области 

Мария Александровна Ризенко, начальник методического центра ГБУ ДПО 

«Челябинский институт развития профессионального образования» 

10:30 – 10:40 Актуальность наставничества в реализации инновационных проектов 

Суйкова Ольга Александровна, специалист по учебно-методической работе 

ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального образования», 

кандидат педагогических наук 

10:40 – 10:50 Наставничество как ключевой фактор поддержки молодежных инициатив: 

опыт, направления, перспективы, грантовая поддержка 

Бабушкин Дмитрий Александрович, начальник образовательного отдела 

Фонда поддержки гражданских инициатив Южного Урала 

10:50 – 11:00 Реализация системы наставничества в инновационной деятельности ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический техникум» 



Николаева Ирина Сергеевна, заместитель директора по учебно- 

методической работе ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум», 

кандидат педагогических наук 

11:00 – 11:10 Методическое и научно-образовательное сопровождение деятельности 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, профессионального обучения и 

дополнительного образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Ильина Светлана Владимировна, руководитель ресурсного учебно-

методического центра в системе среднего профессионального образования, 

профессионального обучения и дополнительного образования ГБПОУ 

«Миасский педагогический колледж» 

Интерактив 

11:10 – 11:30 КВИЗ для педагогов как эффективный инструмент профессионального 

развития участников системы наставничества 

Еремина Ольга Александровна, заместитель директора по воспитательной 

работе ГБПОУ «Челябинский энергетический колледж им. С.М. Кирова» 

11:30 – 11:40                                              Перерыв 

Трек 1. Модель наставничества «студент – студент» 

11:40 – 11:50 

«Равный – равному»: наставничество как ключ к успешной воспитательной 

работе в техникуме (на примере ГБПОУ «Челябинский механико-

технологический техникум») 

Саитхужина Гузель Илгамовна, заместитель директора по воспитательной 

работе ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум» 

Трек 2. Модель наставничества «педагог – студент» 

11:50 – 12:00 

Наставничество как форма организации образовательного процесса в системе 

дополнительного образования: тренды, опыт, перспективы. 

Токарева Елена Яковлевна, руководитель Центра цифрового образования 

детей «IT-куб» г. Южноуральска 

Трек 3. Модель наставничества «работодатель – студент» 

12:00 – 12:10 Формирование кадрового резерва компании через взаимодействие                              

с образовательными учреждениями 

Дьяконова Татьяна Михайловна, руководитель направления обучения 

и  развития персонала ООО «Ресурс» п. Увельский 

12:10 – 12:20 Практика наставничества «работодатель – педагог – студент»: «Мастерская для 

педагога»  

Корниенко Анна Петровна, преподаватель специальных дисциплин ГБПОУ 

«Копейский политехнический колледж имени С.В. Хохрякова 

Трек 4. Модель наставничества «педагог – педагог» 

12:20 – 12:30 

Наставничество как эффективный инструмент передачи педагогического опыта  

Садыкова Динара Тагировна, заместитель директора по учебно-

методической работе ГБПОУ «Челябинский механико-технологический 

техникум» 

12:30 – 12:55 Экскурсия по ГБНОУ «Образовательный комплекс «Смена» 

12:55 – 13:00 

Рефлексия. Подведение итогов заседания. 

Тучин Виктор Михайлович, руководитель областного методического 

объединения заместителей директора по воспитательной работе, советников 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, руководителей музеев и комнат боевой и трудовой Славы, 

директор ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум» 
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